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DIRECTION PÔLES ET PROJETS 
 

PÔLE BIOLOGIE 

PPRROOFFIILL  DDEE  PPOOSSTTEE  
TECHNICIEN DE LABORATOIRE 

Laboratoire de Virologie 

Codification du document : PdP 3064 (06-22)  Rédacteur(s) : LARRIBOT Bastien Cadre de santé 

Date d’application : 01/05/2022 

Approbateur(s) : 
PR. M-D GALIBERT, Responsable médical du Pôle  
Pr. V THIBAULT Chef de service  
C LE GOUGUEC Cadre supérieur de santé junior 

Gestionnaire(s) : LARRIBOT Bastien Cadre de santé 

 

 LOCALISATION ET RATTACHEMENT 

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE 

➢ Pôle Biologie, Pontchaillou 
 

LIEU D’EXERCICE 

• Service : Virologie 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans l’organigramme 

 Responsabilité administrative : Cadre Supérieur de Santé, Cadre de Santé 
 
 Responsabilité médicale : Chef de pôle, Biologiste responsable de l’UF, Biologistes 
 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES 

Liaisons Fonctionnelles internes : 
En lien avec les biologistes, les techniciens du service et ceux du pôle biologie, les agents de réception, les secrétaires, les 
internes, la cellule qualité.  
 
Liaisons Fonctionnelles externes : 
En lien avec les laboratoires extérieurs, les services de soins du CHU, les services support (Difsi, Biomédical) 
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ACTIVITES 

MISSIONS 

Le technicien de laboratoire assure l’exécution des différentes analyses sous la responsabilité du biologiste dans le respect 
des procédures décrites par l’assurance qualité et suivant l’organisation du travail définie. 
Le technicien assure l’entretien du poste de travail et du matériel (virologie et matériel commun) et la gestion du stock de 
réactifs et des consommables. 
Les activités sont réparties et décrites par poste de travail. 
Travail en laboratoire de sécurité microbiologique de niveau 3 (NSB3) 
Les postes de travail seront occupés par chaque technicien selon un planning établi par les cadres.  
 

ACTIVITES PRINCIPALES    
 
Phase pré analytique :  
 Réception des échantillons en dehors de la plage horaire de la réception, notamment pour les urgences.                                 
 
Phase analytique :    
              Gestion des contrôles de qualité (CQI) dans le logiciel système dédié (URT) pour la Biologie Moléculaire et la 
Sérologie virale 
 

➢ Secteur Sérologie : 

 

❖ Techniques automatisées  
 

❖ Techniques manuelles : Test immun chromatographique rapide, Western Blot VIH  
 

❖ Urgences virologiques : qualification biologique des dons d'organes solides (PMO), accident d'exposition au sang (AES), 
Hépatites fulminantes  
 

➢ Secteur de Biologie Virale : 

❖ Technique de PCR automatisées (extraction + amplification)  

❖ Technique de PCR manuelle (extraction ARN/ADN, amplification de virus ARN/ADN) 

❖ Technique de PCR rapide et approche syndromique 

❖ Techniques de séquençage (Sanger et NGS) sur les génomes viraux 
 

 
➢ Secteur laboratoire NSB3  

❖ Prise en charge et diagnostic d’agents émergents  
❖ Exercice BIOTOX 

 

Phase post analytique :  
➢ Validation technique des résultats. 

 
Autres activités :    

➢ Activités régulières 
❖ Gérer les stocks de réactifs et consommables 
❖ Entretenir et nettoyer les paillasses, les postes de sécurité microbiologique et le matériel 
❖ Participer à la métrologie (pipettes, surveillance des enceintes thermostatées)  
❖ Participer à l’écriture et au suivi des documents qualité (Liberty) 

 
➢ Autres  

❖ Participer à la formation des techniciens, stagiaires… 
❖ Participer à l’amélioration continue de la qualité 
❖ Participer au développement de nouvelles techniques et validation de méthode 
❖ Participer à l’évolution de l’informatique du laboratoire 
❖ Participer aux info-postes 
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EXIGENCES DU POSTE 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S) 

➢ BTS d’Analyses Biologiques et Biochimiques 
➢ DUT Génie biologique 
➢ DETAB 

FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE(S) 

 

EXPERIENCE(S) ET CONNAISSANCE(S) SOUHAITEE(S) 

➢ Connaître et respecter les règles d’hygiène et de sécurité liées à la fonction. (Risque biologique/chimique) 
➢ Savoir prendre en charge avec rigueur les échantillons biologiques dans le respect des procédures écrites (assurance qualité). 
➢ Avoir une bonne expérience en informatique et utilisation courante des logiciels de base.    
➢ Avoir des connaissances théoriques et pratiques en virologie (biologie moléculaire et sérologie) 

QUALITES REQUISES 

➢ Avoir le sens des responsabilités, être organisé et faire preuve de disponibilité. 
➢ Etre capable de s’adapter à différentes situations de travail (matériel divers, techniques en évolution, travail seul ou en équipe) 
➢ Faire preuve de discrétion et respecter scrupuleusement la règle du secret professionnel. 
➢ Etre capable d’établir de bonnes relations professionnelles avec une équipe pluridisciplinaire et avec les personnes extérieures 

au service et à l’établissement.  
➢ Savoir transmettre ses connaissances. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 

Horaires de fonctionnement du lundi au vendredi : 07h-19h 
 
Samedi matin : 8h30-12h15 
 
Astreinte  
Pour prise en charge des PMO, AES et hépatites fulminantes en dehors de ces horaires 
 

 

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION 
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES 

 


