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PÔLE CARDIAQUE THORACIQUE VASCULAIRE 

Service de Pneumologie 

PPRROOFFIILL  DDEE  PPOOSSTTEE  
ASH 

Codification du document :  Rédacteur(s) : Audrey Morel, Emmanuelle Guélé 

Date d’application : Décembre 2025 

Approbateur(s) :  Mme TARDIVEL, Cadre supérieur de santé 

Gestionnaire(s) : Audrey Morel, Emmanuelle Guélé 

 

LOCALISATION ET RATTACHEMENT 

PRESENTATION GENERALE 
Une seule équipe pour les 2 unités avec 5 sectorisations  

• Pneumologie 1 : 26 lits en 3 secteurs le jour (2 secteurs la nuit)  

• Pneumologie 2 : 11 lits de conventionnel et 10 places en Hôpital de jour ou 4 patients du centre du sommeil la nuit 

• Parmi les 37 lits, 4 sont dédiés aux soins palliatifs et 5 aux soins continus 
 
 

LIEU D’EXERCICE 

• Unités de Pneumologie 1, de Pneumologie 2 et HDJ d’oncologie thoracique 

• Site de PONTCHAILLOU, bâtiment :  Centre Cardio Pneumologique, 7ème étage, 
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RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans l’organigramme 

• Directeur de pôle : Mr Colnet  

• Directeur de soins : Mr Borello 

• Cadre de santé supérieur : Mme Tardivel 

• Cadres de santé : Mme Guélé / Mme Morel 

• Chef de service : Pr Jouneau  
 
RESPONSABILITE MEDICALE 

• Pr Jouneau (pneumologie 1), Dr Ricordel  (pneumologie 2) et Dr Le Guen(HDJ oncologie thoracique) 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES 

• Liaisons internes avec : 
L’endoscopie bronchique 
Le service d’imagerie thoracique 
Le plateau technique de CCP 
Le bloc opératoire, la salle de réveil et les unités de soins de chirurgie thoracique 
Le service de réanimation médicale   
Le service accueil urgence (SAU) 
Les services prestataires : pharmacie, imagerie médicale, CAMPS, transports, stérilisation… 
Le service diététique, blanchisserie, cuisines 
Les kinésithérapeutes et psychologues 
Le service social, le bureau des entrées 
La pharmacie et l’isolateur 
L’équipe d’hygiène hospitalière 
La bibliothèque, l’aumônerie 
L’équipe mobile des soins palliatifs et l’USP 
L’association des bénévoles : VMEH 

 

• Liaisons externes avec : 
L’AIRB : association des insuffisants respiratoire de Bretagne et autres prestataires de service 
Les structures de soins, de suite et réadaptation, les soins palliatifs 
L’hospitalisation à domicile 
L’établissement Français du Sang EFS 

 

 

 

ACTIVITES 

MISSIONS 

• Assurer le bio nettoyage des locaux de soins et locaux communs selon les recommandations du guide de l’hygiène 

• Assurer le suivi logistique des stocks d’épicerie, de linge, de produits et matériel d’hygiène (commande, rangement) 

• Participer à la restauration des personnes hospitalisées en se référant à l’IDE 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Accueillir et orienter les patients et leur entourage 

• Réaliser le bionettoyage quotidien et périodique conformément au descriptif de tâches  

• Réaliser la traçabilité des activités rigoureusement  

• Gérer le circuit des déchets et du ligne 

• Gérer la tenue de l’office : commandes, bionettoyage, rangement 

• Gérer le fibroscope le WE (circuit propre, circuit sale) 
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• Vérifier et participer à la maintenance préventive des équipements et du matériel 

• Assurer les courses (pharmacie, isolateur, biomédical etc…) 

• Travailler en collaboration avec les IDE, AS, ASH, kinésithérapeute, psychologue, diététicienne, assistante sociale 

• Rendre compte à l’oral et à l’écrit de ses activités et observations 

• Participer aux réflexions d’équipe afin d’optimiser l’organisation du service 

• Actualiser ses connaissances en lien avec les projets du service, se tenir informé de l’évolution des techniques liée à son travail 

• Valoriser et développer ses compétences par des formations spécifiques et institutionnelles 

• Participer à la formation et à l’accompagnement des nouveaux professionnels 

 

 

 
 

EXIGENCES DU POSTE 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S) 

• Pas d’exigence particulière 
 

FORMATIONS REQUISES 

• Formation à l’hygiène 

• Formation incendie 

• Formation AFGSU 
 

QUALITES REQUISES 
 

• Connaissance et respect des protocoles en hygiène hospitalière : produits, dilutions, hygiène du linge, circuit des déchets 

• Disponibilité et adaptabilité aux situations et aux changements 

• Capacité à travailler en équipe et à organiser son temps 

• Autonomie et prises d’initiatives dans son champ de compétences 

• Ecoute et communication 

• Ouverture d’esprit et curiosité 

• Dynamisme et discrétion 

• Respect de la confidentialité 

• Investissement dans les projets de service 

• Rigueur et méthode  

• Engagement dans la démarche qualité : utilisation des guides et référentiels, traçabilité 

• Capacité à évoluer 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 
Poste à 100% sur la pneumologie et en HDJ d’oncologie thoracique 
Horaires : 7h – 15h  / 9h-17h / 13h50 – 21h20 
Des modifications peuvent intervenir sur les plannings prévisionnels afin d’assurer la continuité des soins 
L’exercice sur le service de pneumologie s’inscrit dans une continuité de service et peut amener ponctuellement les professionnels à 
exercer dans un autre service du pôle.   
Une mobilité est souhaitable au-delà de 5 ans 
 

 
 

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION 
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES 

 


