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LOCALISATION ET RATTACHEMENT

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE

Les symptémes psycho-comportementaux liés a la démence (SPCD) peuvent comprometire le maintien & domicile dans certains cas
précis. Ces troubles mettent en difficulté les aidants, les médecins généralistes, les équipes de soins a domicile ou les professionnels
d’EHPAD ; ils sont & l'origine d'un nombre important d’hospitalisations programmées ou non. C'est la raison pour laquelle le Plan
National Alzheimer 2008-2012 a prévu dans son objectif n°5 d’'améliorer 'accueil en établissement pour ces personnes au sein des
SMR existants et de créer des UCC.

L’'UCC du CHU de Rennes s'intégre dans l'offre de soins gériatrique prioritairement du territoire de santé n°5 et s’adresse a des
personnes adultes de tout age, atteintes de la maladie d’Alzheimer ou syndromes apparentés encore valides sur le plan locomoteur,
présentant des troubles du comportement (agitation, agressivité, hallucinations, troubles du sommeil graves, déambulation),en phase
aigué, sans urgence médicale de nature physique. Ces symptémes sont le plus souvent d’origine plurifactorielle (fatigue de l'aidant,
environnement inadapté, pathologies aigués).

L’objectif de I'admission en UCC est d’appliquer une démarche diagnostique et thérapeutique préférentiellement non médicamenteuse
afin de permettre le retour au lieu de vie antérieur. L'accompagnement thérapeutique est pratiqué par une équipe pluridisciplinaire :
médecins, psychologue, ergothérapeute, psychomotricien, IDE, assistant de soins en gérontologie.

Les thérapies non médicamenteuses se font par le biais d’activités individuelles et/ou collectives, structurées et personnalisées, afin de
préserver les capacités de la personne et limiter les troubles du comportement. Des activités de courte durée mais nombreuses dans la
journée sont a privilégier du fait des troubles attentionnels.

L’accompagnement des patients inclut également celui de son entourage. Des temps spécifiques de soutien sont proposeés.
L’'UCC comporte 10 chambres seules, un lieu de vie thérapeutique, avec cuisine aménagée et sécurisée pour la réalisation d'ateliers de

préparation culinaire, une salle de détente dédiée aux patients nécessitant un accompagnement personnalisé. Il existe aussi un 2eme
espace de vie au rez-de-chaussée du batiment et un jardin thérapeutique pour les patients dont I'état s’est stabilisé.

LIEU D’EXERCICE

La Tauvrais -1 étage -Aile B

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

Le chef de service

Le directeur délégué au secteur et le directeur des soins
Le cadre supérieur de santé

Le cadre de santé
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RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES

e L'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire de 'UCC : Assistant de Soins en Gérontologie (ASG), psychologue, psychomotricien,
ergothérapeute, assistante sociale, diététicienne, bureau des entrées, secrétariat

Les Médecins et internes

Les brancardiers et ambulanciers lors des transferts et transports des patients

Les services prestataires dans l'institution pour assurer le fonctionnement de l'unité : pharmacie, magasins généraux

L’équipe mobile de gériatrie du CHU

Les unités de soins a proximité a la Tauvrais, 'ensemble des unités de soins du CHU

Les établissements sanitaires et médico-sociaux, 'HAD 35, les professionnels libéraux (médecin, IDE, pharmacien), les structures
d’aide & domicile du territoire de santé 5.

ACTIVITES

MISSIONS

Dispenser des soins de nature relationnelle, de confort et éducative
Prévenir, évaluer, analyser la souffrance et la détresse des personnes
Participer a leur apaisement

Appliquer les prescriptions médicales

Participer a la continuité des soins et a la sécurité du patient

Assurer la transmission des informations aux différents membres de I'équipe
Participer a la mission d’enseignement et de recherche dans l'unité

ACTIVITES PRINCIPALES

Activité clinique auprés des patients en collaboration avec I'ensemble de I'équipe

. Accueillir de fagon chaleureuse et personnalisée le patient et sa famille selon la procédure propre a l'unité en tenant
compte de I'état de santé général du patient

Veiller en collaboration directe avec 'ASG et les rééducateurs a une prise en charge globale et personnalisée

Participer a la prévention, I'évaluation et la prise en charge des troubles psychos comportementaux

Appliquer avec rigueur et de fagon réfléchie les prescriptions médicales et évaluer les effets

Participer a I'ensemble des soins, y compris les soins de nursing en collaboration avec I'aide-soignant(e)

Participer aux entretiens et aux réunions pluri professionnelles

S'impliquer dans I'élaboration du projet de soins du patient : devenir, retour a domicile, retour en institution

Identifier les difficultés familiales le cas échéant et soutenir les proches, orienter vers les personnes ressources (médecin,
psychologues, assistantes-sociales...)

Effectuer une tragabilité rigoureuse des informations écrites et orales

S'assurer de la qualité de la collaboration avec I'équipe de bénévoles auprés du patient

Activité de soins spécifiques

. Intégrer des savoirs faire et des techniques non médicamenteuses pour le bien- étre du patient (toucher massage,
relaxation...)

Activité de gestion du matériel

. Effectuer les commandes et assurer la gestion de stocks du matériel médical, de 'usage unique, de la pharmacie
Activité de Formation et d’enseignement

. Former et informer les nouveaux personnels et les stagiaires
° Participer aux journées de formation et séminaires organisés par les sociétés savantes de gériatrie gérontologie
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Activité de Recherche et amélioration du champ de compétences

° S'implique dans les groupes de travail mis en place au sein de l'unité, lors des retours d’expérience et d'évaluation des
pratiques professionnelles.

EXIGENCES DU POSTE

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S)

o DE Infirmier
¢ DU en gérontologie
o Autre formation : éthique...

FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE(S)

o Comportements défensifs de la personne agée
o Communication gestion de I'agressivité et prévention de la violence

EXPERIENCE(S), CONNAISSANCE(S) ET SAVOIR FAIRE REQUIS OU SOUHAITE(S)

Expérience clinique aupres des patients présentant des troubles psycho comportementaux

Expérience polyvalente (médecine, SMR, urgences, gériatrie, domicile...)

Connaissances sur le vieillissement, la dépendance et le handicap

Appétence pour I'animation d’un lieu de vie, pour la cuisine, les activités récréatives et occupationnelles

QUALITES REQUISES

Qualité d'écoute et d'accueil

Respect de I'autre et de la personne agée

Capacités d'observation, analyse et synthése

Capacité a travailler en équipe

Capacités d'initiatives et créativité

Aptitudes a la négociation et concertation

Capacités a gérer les situations de soins pergues comme sensibles ou critiques : patience, gestion des émotions, mise a
distance

e Rigueur dans l'organisation et la gestion de l'unité

CONDITIONS D’EXERCICE

e Horaires de jour : 6h45 / 14h45 ; 13h50 / 21h20, 1 WE sur 2 travaillés
o L'unité fait partie intégrante du SMR
e  Ponctuellement, entraide et mobilisation au SMR et dans d’autres unités du pole

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES
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