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Direction des Ressources Humaines  
Secteur Qualité de Vie et Conditions de Travail 

 

LOCALISATION ET RATTACHEMENT 

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE 
 
Au sein de la Direction des Ressources Humaines, l'équipe QVCT est composée de 6 personnes :  

• 1 ingénieure chargée de la prévention des risques professionnels 

• 1 ergonome 

• 2 psychologues du travail 

• 2 assistantes sociales 
 
Le secteur Qualité de Vie et Conditions de Travail est en charge de la mise en place de la politique de prévention des risques professionnels 
de l’établissement et accompagne individuellement et collectivement les professionnels. 

 

LIEU D’EXERCICE 

• Site de Pontchaillou, bâtiment Directions et Pôle Santé Publique (DPSP) 
 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans l’organigramme 

• Directrice adjointe des Ressources Humaines 

• Ingénieure chargée de la prévention des risques professionnels 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES 

• Médecins du travail, ergonome, délégué à la sécurité des biens et des personnes, cadres des unités de soins, des services 
techniques et administratifs, services supports 

 
 
 

ACTIVITES 

MISSIONS 
L’assistant/conseiller en prévention des risques professionnels en apprentissage assiste l’ingénieure prévention dans les missions 
quotidiennes. Il participe à la mise à jour du document unique, à l’analyse de situations de travail et contribue à la prévention des risques 
professionnels.  
 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Assurer la mise à jour du document unique d’évaluation des risques professionnels sur les secteurs existants et mettre en place un plan 
d’action si nécessaire. 

• Participer à la mise en place d’une évaluation du risque chimique 

• Participer à la mise en œuvre de la politique de prévention des risques professionnels et de l’amélioration des conditions de travail 

• Réaliser des audits, des diagnostics et des visites de sites à la demande  

• Participer au suivi et à l’enregistrement des actes de violence 
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EXIGENCES DU POSTE 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S) 
Diplôme en Hygiène, Sécurité, Environnement ou équivalent  
 

EXPERIENCE(S), CONNAISSANCE(S) ET SAVOIR FAIRE REQUIS OU SOUHAITE(S) 

• Démarche de prévention des risques professionnels 

• DUERP 

• Bonne maîtrise du pack office  

QUALITES REQUISES 

• Rigueur 

• Organisation 

• Autonomie 

• Aisance relationnelle et sens de la communication 

• Réactivité et capacité d’adaptation 

• Qualités rédactionnelles 

• Maîtrise des outils du pack office 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

• Contrat d’apprentissage 
 

 
 


