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Codification du document : Rédacteur(s) : L.Tizon

Approbateur(s) : L. Tizon

Date d’application : Avril 2026
Gestionnaire(s) :

LOCALISATION ET RATTACHEMENT

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE
o Hopital sud — Péle Femme-Enfant
o Cadre supérieur ; Laetitia Tizon

LES SERVICES CONCERNES:

Onco hématologie pédiatrique

Réanimation pédiatrique

Pédiatrie : Grands Enfants et Adolescents, Nourrissons, Urgences Pédiatriques, consultations, USAPP
Chirurgie : unité de chirurgie Pédiatrique

Néonatologie : réanimation néonatale, soins intensifs et soins courants néonataux

Service de remplacement

LIEU D’EXERCICE

¢ Hbpital sud — 16 boulevard de Bulgarie — 352033 RENNES cedex 2
e UF du pdle

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans I'organigramme
Le chef du pole: Dr Lassel

Le Directeur des soins délégué du pdle : Mme Sauvage

Le Cadre Supérieur de santé du péle : Mme Tizon

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES
e Les laboratoires, la pharmacie, les services techniques, les magasins généraux, le service intérieur

ACTIVITES

MISSIONS

¢ Dispenser en collaboration avec I'AP des soins de prévention, de maintien, de relation et d'éducation a la santé pour préserver et/ou
restaurer la continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne

o Veiller au respect de la qualité des soins et de la charte du patient hospitalisé, aux régles d’hygiéne et de sécurité.

e Assurer une qualité d’accueil des enfants et des familles
Respecter les procédures, les protocoles et les organisations mises en place dans les unités de son affectation ponctuelle ou lors
d’'un court remplacement.
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Assurer la tragabilité des interventions
S'inscrire dans une gestion économique et rigoureuse

ACTIVITES PRINCIPALES

Recueillir les données cliniques, les besoins et les attentes de la personne et de son entourage
Réaliser les soins infirmiers (relevant du réle propre comme du réle prescrit)

Mettre en ceuvre et respecter les prescriptions médicales

Transmettre des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins

Travail en collaboration avec 'AP de l'unité

Participer aux réunions de service

Participer a la formation des nouveaux arrivants et étudiants

ACTIVITES SPECIFIQUES

Voir le contenu de poste selon I'unité d'affectation

EXIGENCES DU POSTE

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S)

Dipléme d’Etat de Puéricultrice
Dipléme d’Etat d'Infirmier
Expérience en pédiatrie

EXPERIENCE(S) ET CONNAISSANCE(S) SOUHAITEE(S)

Expérience en unité de soins pédiatriques
Connaissances des procédures du classeur d’hygiéne

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES

Compétences requises :

Faire preuve de rigueur dans l'organisation et dans I'exécution des soins (rigueur, anticipation et réactivité)
Savoir prioriser les activités

Sens de I'observation clinique du patient

Connaitre son champ de compétences, savoir déléguer les soins relevant du réle propre et les contréler
Respecter la confidentialité

Respecter l'intimité et la pudeur du patient

Capacité a s'organiser

Aptitude a s'évaluer

Etre polyvalent

Sens du travail en bindme

Qualités requises :

Avair le sens des responsabilités

Etre dynamique, rigoureux, et discret

Savoir travailler en équipe

Respecter le secret professionnel

Savoir transmettre les informations utiles au bon fonctionnement de I'unité et prendre des initiatives a bon escient
Savoir s'adapter aux changements

CONDITIONS D’EXERCICE

Poste a 100 %
Planification par cycles de travail en 7h30 et ou 12h
Organisation des congés annuels soumis a la planification annuel ainsi qu'a la continuité et sécurité des soins.

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES
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