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LOCALISATION ET RATTACHEMENT

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE

L'unité de Gériatrie aigué se situe sur le site de Pontchaillou, au 7éme étage du Bloc Hopital
Elle fait partie du Service de Gériatrie et du Péle ASUR MIG

L’unité comprend 30 lits d’hospitalisation.

Elle accueille des personnes agées en provenance des Urgences Adultes ou de leur domicile

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

e Le Directeur des soins Coordonnateur Général : Madame COULAUD
o | e Cadre supérieur de santé : Madame LERAY
e Le Cadre de santé : Madame GUILLAUME FFCS

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES

Le Chef de Service : Monsieur le Professeur D. SOMME

Le Responsable Médical de l'unité : Madame le Docteur C. CATTENOZ
Le Directeur délégué au Pole : Mme LECOMTE

L’équipe médicale de l'unité

Les AS et ASH de l'unité

Les professionnels du Péle Soins de support

ACTIVITES

MISSIONS

o L’IDE assure et organise la prise en charge globale et individualisée des patients (soins techniques, relationnels et de confort) en
collaboration avec I'AS du secteur.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Soins

|dentifier les besoins des personnes soignées et apporter les soins adéquats

Réaliser, coordonner et contréler les soins délégués

Organiser avec I'AS le travail de la journée, réaliser et coordonner les soins avec I'équipe pluridisciplinaire
Utiliser efficacement les outils de soins dans un concept de prise en charge globale de la personne soignée
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Programmer les examens complémentaires

Veiller a la sécurité des patients

Répondre aux situations d'urgence

Transmettre de maniére efficiente

Contribuer et favoriser la sortie rapide et adaptée du patient

o Hygiéne et entretien
Appliquer les protocoles d’hygiéne et respecter les circuits

o Gestion et maintenance

Maintenir le bon état des locaux

Maitriser les procédures de nettoyage, de décontamination et de réparation
Utiliser le matériel a bon escient

Gérer les commandes

Assurer le double comptage des stupéfiants : 1x/jour et 1x / nuit

Vérifier 'approvisionnement permanent du matériel de soins

o Relation et écoute

Avoir une attitude d’écoute et d’empathie

Identifier les inquiétudes et répondre aux demandes des patients et de leur entourage

Communiquer les éléments organisationnels de I'unité, expliquer le déroulement de la journée et les temps forts de I'hospitalisation
Accompagner les personnes en fin de vie dans le respect de leurs valeurs et croyances

Communiquer de maniére professionnelle avec ses collégues

Respecter le travail de I'autre

o Gestion des patients

Réaliser les démarches requises

Aider dans la préparation de la sortie des patients et participer aux staffs pluridisciplinaires

Favoriser le maintien, l'insertion ou la réinsertion des personnes dans leur cadre de vie habituel ou nouveau

o Formation et encadrement

Etre responsable dans son champ de compétences et maintenir son niveau de formation
Faire progresser les pratiques dans l'unité

Assurer 'accueil, 'encadrement des étudiants et leur évaluation

Participer aux réunions de service, aux travaux de I'unité et adhérer aux différents projets

EXIGENCES DU POSTE

DIPLOME PROFESSIONNEL REQUIS ET FORMATIONS SOUHAITEES

e Dipléme d’état
o Gestes d'urgence

CAPACITES ET QUALITES REQUISES

Disponibilité, bienveillance et sens de I'accueil
Dynamisme et prise d'initiatives

Discrétion professionnelle

Sens de I'urgence et de la priorisation

CONDITIONS D’EXERCICE

e Horaires de jour : 6h45/14h45, 9h/17h , 13h50 /2150

o Horaires de nuit: 21h—7h

o Mobilité de remplacement sur les unités du service, du p6le, du CHU

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES
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