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LOCALISATION ET RATTACHEMENT

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE

Le Péle Imagerie-Explorations Fonctionnelles regroupe le service de radiologie et d'imagerie médicale, le service des explorations
fonctionnelles et le service de médecine du Sport. Cette structure représente un centre de responsabilité unique sous la responsabilité du
médecin Chef de pble, Professeur Jean-Christophe Ferré, et du Cadre supérieur de santé, Mme Virginie Datchary.

- Le service d'Imagerie médicale comprend 5 domaines d’activité médicale répartis sur les 2 établissements (Pontchaillou et
Hépital Sud): Abdominale, Neuro-faciale, Thoracique et cardio-vasculaire, femme-enfant et locomoteur.

- Le Service des Explorations Fonctionnelles (SEF) est réparti sur les 2 établissements (Pontchaillou et Hopital Sud) et
comprenant les Unités Fonctionnelles suivantes : Neurologiques, Digestives, Respiratoires.

- Le service de Médecine du Sport, le centre bien étre et santé et la maison sport santé sont localisés a Pontchaillou.

LIEU D’EXERCICE
Les AS sont positionnés, selon un roulement établi, sur I'ensemble des secteurs d'imagerie, d'échographie et des explorations
fonctionnelles au rez-de-chaussée de I'hdpital sud.

Le profil des patients pris en charge : enfants et adultes, hospitalisés ou en externe.

Les AS peuvent étre amenés a réaliser des remplacements sur I'ensemble des sites du pdle en fonction des besoins de service.

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

Directeur de pole : M. Bourgeois

Directeur des soins : Mr Borello

Chef de pole : Pr Ferré

Chef de service : Dr Larralde pour la radiologie et I'imagerie médicale, Dr Brochard pour les explorations fonctionnelles
Responsable du service d'imagerie de I'hdpital sud : Dr Dubois

Cadre supérieure du pole : Mme Datchary.

Les AS affectés dans les unités fonctionnelles sont sous la responsabilité directe du cadre de santé.

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES

o Médecins et Manipulateurs en Electroradiologie Médicale (MEM) pour la préparation et l'installation du patient selon le type
d’examen.

o Secrétaires pour la gestion du parcours patient et le dossier administratif et médical de I'acte.

o Ambulanciers et brancardiers pour le transport des patients.




o Professionnels des services logistiques et hdteliers pour la gestion des consommables.
o Unités d’hospitalisation de I'hépital sud notamment 'TUSAPP et les services de pédiatrie dans le cadre de la prise en charge des
enfants prémédiqués

ACTIVITES

MISSIONS

L'aide-soignant réalise des soins de prévention, de maintien, d'éducation a la santé et relationnels pour préserver ou restaurer la continuité
de la vie, le bien-étre et 'autonomie de la personne.

Décret n°® 93-221 du 16 février 1993 relatif aux régles professionnelles des infirmiers et infirmiéres.

Décret 2002-194 du 11 février 2002 - Actes professionnels et exercice de la profession d'infirmier.

Arrété du 22 octobre 2005 relatif au dipléme professionnel d’aide-soignant.

Décret n° 2007-963 du 15 mai 2007 relatif aux conditions d’exercice des professions d’aide-soignant et d'auxiliaire de
puériculture.

L’aide-soignant exerce son activité sous la responsabilité du manipulateur. Dans ce cadre, il a pour mission d'assurer la qualité de la prise
en charge des patients ainsi que la qualité du suivi des équipements relevant de sa responsabilité.

Il est également en charge de réaliser 'accueil, la prise en charge des enfants prémédiqués, le brancardage et toutes les activités de
bionettoyage nécessaire a I'entretien des locaux.
Il participe activement a 'amélioration continue de la qualité.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Assurer le brancardage de certains patients entre les différents secteurs d'imagerie, le service d’hospitalisation ou la salle de
réveil

o Aider les médecins et manipulateurs pour la continuité des actes de soins

o  Contribuer a l'accueil et a l'installation du patient pour lui assurer confort et sécurité

Entretenir les différents locaux du plateau d'Imagerie selon les descriptifs de taches, les protocoles d’hygiene et de lutte contre

les infections nosocomiales

Transmettre des informations entre les équipes de transport et les professionnels d’'imagerie

Entretenir les matériels de soins

Entretenir 'environnement immédiat et réfection des lits et brancards

Signaler le matériel défectueux, pour maintenir la fonctionnalité et la sécurité

Mettre en ceuvre les procédures d’élimination des déchets et du linge

Garantir la sécurité et I'intégrité physique des patients/confidentialité-respect de I'intimité et de 'éthique

Respecter les régles d'identitovigilance

Garantir la sécurité des équipements et des personnes dans un environnement d’lmagerie par Résonnance Magnétique et

environnement en zone controlée en relayant les informations de sécurité aux patients et nouveaux arrivants

Enregistrer 'accueil du patient sur le logiciel métier et le logiciel de transports PTAH

Participer a la gestion des différents produits hételiers et consommables : faire les commandes, le rangement, le suivi

Appliquer les procédures organisationnelles et les instructions de travail.

Accueillir et accompagner les nouveaux professionnels AS.

Accueillir, en salle de préparation les enfants prémédiqués dans les secteurs de soins ainsi que leurs parents.

Prendre en charge la surveillance des enfants ayant besoin d’'une IRM, scanner et/ou radio sous prémédication, sous la

responsabilité du MEM présent sur I'équipement.

o Aider a I'endormissement de I'enfant par la réassurance.




o Tracer les données sur le dossier de surveillance (pouls, saturation, vigilance) sur le dossier de soin unique et transmettre les
informations aux équipes= Assurer la tragabilité des soins réalisés et informations transmises
o Intégrer les parents dans le processus de soins de leur enfant, les informer et les soutenir.

ACTIVITES SPECIFIQUES

Participer a l'installation des patients sur les tables d'examen en radiologie, au scanner, en IRM, en échographie et aux EFN/EFR
Participer a la surveillance des patients en salle d’attente

Assurer la gestion des flux

Etre responsable du nettoyage, rangement et du bon fonctionnement du matériel (jouets) et des zones d'attente & destination
des enfants sur 'ensemble du secteur de I'imagerie.

Réaliser des demandes d'intervention (D.l) et des déclarations d’événement indésirable (E.I.) sur Intranet en cas de
dysfonctionnement

Participer a la désinfection des sondes d’échographie et assurer la tragabilité

Acheminer les prélévements biologiques suite aux actes interventionnels

Participer & la gestion du linge

Participer a la démarche d’amélioration continue de la qualité

S'impliquer dans la dynamique de l'unité

EXIGENCES DU POSTE

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS

¢ Dipléme professionnel d’aide-soignant.

FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE (S)

Diplome d’Etat d’Auxiliaire de Puériculture
Expérience en pédiatrie

Formation AFGSU Niveau 2

Formation a la manutention.

Formation hygiéne de base et bionettoyage
Formation Sécurité incendie

SAVOIR FAIRE REQUIS

Adapter les techniques de manutention et les régles de sécurité pour I'installation et la mobilisation des patients

Respecter les régles de confort, de confidentialité et de dignité en référence avec la charte du patient hospitalisé
Communiquer avec les patients et I'entourage dans le cadre d'une relation d’aide

Utiliser les régles et les protocoles d’hygiene lors des soins

Utiliser les techniques et les protocoles d’entretien des matériels et des locaux dans le cadre de la prévention des infections
nosocomiales

Rechercher et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins

o Transmettre ses connaissances aux nouveaux agents

e Organiser son travail au sein d'une équipe multidisciplinaire




QUALITES REQUISES

Aptitude a la relation et a la communication

Sens de l'organisation : méthode et réactivité

Rigueur

Sens du travail en équipe, du partage, de I'entraide
Dynamisme

Discrétion professionnelle et respect du secret professionnel
Prise d'initiative et sens des responsabilités dans le cadre de son champ de compétence
Respect d’autrui

Disponibilité

Maitrise de soi face a I'urgence

Comportement et tenue adaptés

CONDITIONS D’EXERCICE

Les horaires des AS sont assurés par roulement suivant une grille de base :
e 1 horaire de 6h45 -14h45.

4 horaires de 7h -15h.

1 horaire de 8h- 16h

1 horaire de 11h-19h

1 horaire de 12h-20h.

1 horaire de 12h30-20h.

1 horaire de 13h30-21h.

Des modifications de planning sont envisagées dés lors qu'il y a nécessité de service. La planification des congés est réalisée dans le
respect des régles institutionnelles et doit permettre la continuité des soins des examens nécessitant une prémédication.
Les agents peuvent étre amenés a assurer des remplacements dans d’autres unités du Pole.

Ce profil de poste ainsi que les quotités de temps de travail peuvent étre
modifiés en fonction des évolutions du service, de pdle ou institutionnelles




