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Direction de la Recherche et de I'lnnovation

LOCALISATION ET RATTACHEMENT

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE

La Direction de la Recherche et de I'lnnovation (DRI) a pour mission la mise en ceuvre de la politique de recherche et d'innovation du
CHU en relation avec ses partenaires (Université, Etablissements Publics a caractére Scientifique et Technologique (EPST), Hopitaux
Universitaires du Grand Ouest (HUGO) et Centres hospitaliers de sa subdivision universitaire). Elle accompagne les porteurs de
projet dans la mise en ceuvre de leurs recherches au sein du CHU. Elle assure :

L'accompagnement au montage des projets de recherche et a leurs financements

La responsabilité de leur mise en ceuvre selon les régles de promotion et de gestion des recherches impliquant ou non fa
personne humaine, s'appuyant sur des bio collections ou des données de santé (Entrepdts de données de Santé), des bases de
données médico-administratives telles que le Systéme National des Données de Santé (SNDS)

La surveillance et le contrble de la qualité des essais

Le suivi administratif et financier de tout projet de recherche se déroulant au CHU

La protection et la valorisation des résultats issus des travaux des chercheurs du CHU

L'accompagnement des partenariats académiques et industriels

L'animation de la démarche d'innovation

LIEU D’EXERCICE
Le poste est localisé au CHU de Rennes Pontchaillou - 2 Rue Henri Le Guilloux - 35033 Rennes Cedex

s Direction de la recherche et de I'lnnovation

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans |'organigramme
o Le Responsable du Département Partenariats et Innovation est placé sous la responsabilité du Directeur de la Recherche et de
I'Innovation

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES
Internes
o Equipes médicales, Plateformes technologiques du CHU
o Départements Promotion et coordination ainsi que Ressources et Pilotage de la Direction de la Recherche et de
I'Innovation
o Direction générale, et autres directions fonctionnelles du CHU

Externes

o Partenaires institutionnels du site de Rennes : Grandes écoles, SATT OV, Péle Universitaire d’Innovation

o Acteurs économiques de 'écosystéme Rennais : Biotech Santé Bretagne (BSB), POOOL, pdles de compétitivite,
incubateurs, efc

o Partenaires industriels du CHU de Rennes : existant ou & venir

o Réseaux et groupes de travail nationaux : Commission recherche et innovation de la conférence des DG de CHU, GCS
HUGO

o Collectivités territoriales : Rennes Métropole, Région Bretagne
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ACTIVITES

MISSIONS

Le Département Partenariats et Innovation est structuré pour répondre & un double enjeu : favoriser la mise en place de
partenariats de recherche et d'innovation académiques et industriels (start-up, PME innovantes et grands groupes) et développer
linnovation sous toutes ses formes au CHU.

Le département a pour missions le développement de I'écosystéme du CHU en matiére de recherche et d'innovation en favorisant
le développement de nouveaux partenariats : de la prospection de nouveaux partenaires & la négociation et la mise en place des
accords nécessaires. Il apporte un soutien & la recherche de financements de projets d'innovation auprés des partenaires et
guichets dédiés, et assure la valorisation de la propriété intellectuelle issue des travaux des équipes du CHU. Le departement
contribue & la politique d'innovation en participant & la détection d'innovations (deeptech et lowtech) et en favorisant le
développement d'innovations gréce aux expertises mobilisables au CHU (validation clinique, expérimentation, évaluation médico-
économique etc...). Il participe & I'animation de dispositifs dédiés & I'émergence et au développement de projets d'innovation.

La mission générale du responsable du Département Partenariats et Innovation est de :
Développer une culture et la stratégie d'innovation au sein du CHU, au plus prés des équipes soignantes, administratives et

techniques
Promouvoir la conclusion de partenariats avec des partenaires publics ou privés dans le champ de la recherche et de I'innovation

[}
o Mettre en ceuvre la stratégie de valorisation et de transfert du CHU de Rennes conformément & l'intérét de I'établissement et
. de ses chercheurs (en intégrant I'appui & la création de start up)

o Représenter la Direction de la Recherche et de I'lnnovation auprés des partenaires académiques ou industriels

s Manager I'équipe composant le département (Chefs de projets, juriste ...)

e FEtre force de proposition pour positionner le CHU de Rennes comme un acteur incontournable dans le développement des
produits et des innovations en santé dans 'écosystéme métropolitain, régional et au plan national et europeen

o Développer la recherche médico-économigue (PRME, PHRC, PREPS) en lien avec le Département Promotion

ACTIVITES PRINCIPALES

e Animation et organisation du département Partenariats et Innovation

o Sensibilisation des équipes médicales, soignantes, administratives et techniques du CHU de Rennes

o Activités d’expertise et de conseil en appui des équipes médicales soignantes, administratives et techniques du CHU de Rennes,

e Participation aux initiatives et & la dynamique métropolitaine et régionale d'innovation en santé ; relation avec BSB et le POOOL,
représentation du CHU au sein du Pdle Universitaire d'Innovation, participation aux travaux de I'RT B<>com, aux pdles de
compétitivité Atlanpole Biothérapie et Images et Réseaux

e Gestion du partenariat avec la SATT Ouest Valorisation

e Suivi des partenariats industriels en cours

e Appui a la négociation des nouveaux partenariats

e Animation de revues de projets

¢ Animation du staff du département Partenariats & Innovation

EXIGENCES DU POSTE

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S)

Master 2 ou Thése dans les domaines des sciences biologiques ou médicales

FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE(S)

Formation dans les domaines du management de 'innovation souhaité
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EXPERIENCE(S), CONNAISSANCE(S) ET SAVOIR FAIRE REQUIS OU SOUHAITE(S)

e Capacités managériales éprouvées

o Expérience d'au moins 10 ans dans les domaines de la recherche en santé, du transfert de technologies et/ou du
développement d'innovations biomédicales

QUALITES REQUISES
o Maitrise des techniques de communication orale et écrite

e Esprit d'analyse et de synthése

o Grandes capacités relationnelles - force de conviction, capacité d'argumentation et de négociation
o Réactivité, efficacité, rigueur et ténacité

o Maitrise impérative de Fanglais a l'oral et a I'écrit

CONDITIONS D’EXERCICE

o Postea:100 %

Horaires de journée

Grade: Ingénieur - indice selon expérience

Télétravail : selon les régles définies au CHU de Rennes
Déplacements réguliers : avion, train, véhicule CHU

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES

\ Circuit de validation

Rédaction Approbation

Coralie BOURO[.JF’ Responsable du departsment Julie COURPRON, Directrice de la Recherche et de I'lnnovation
Ressources et Pilotage
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