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PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE
Le SMR est situé aux 1" et 2éme étages du site de La Tauvrais. Il comprend 100 lits répartis en 90 lits SMR et 10 lits UCC Unité
Cognitivo-Comportementale.

L’activité du SMR a pour objectif de :
e  Prévenir ou réduire les conséquences fonctionnelles, physiques, cognitives, psychologiques ou sociales des déficiences et des
limitations de capacité des patients
e Promouvoir la réadaptation et la réinsertion de la personne soignée.
La prise en charge est pluridisciplinaire. Les soins de rééducation sont assurés au rez de chaussée du batiment de La Tauvrais.
Les patients sont admis en aval d'une hospitalisation de chirurgie ou de médecine de spécialités diverses.

LIEU D’EXERCICE : SMR La Tauvrais

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

Le chef de service

Le directeur délégué au secteur et le directeur des soins
Le cadre supérieur de santé du périmétre MIGSP

Les cadres de santé du SMR

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES

o Les Médecins et internes

o L’ensemble de I'équipe pluridisciplinaire du SMR : kinésithérapeutes, ergothérapeutes, assistantes sociales, diététicienne,
psychologue, agent référent des sorties, le bureau des entrées, le secrétariat

Les aides-soignants et ASH

Les brancardiers et ambulanciers lors des transferts et transports des patients

Les services prestataires dans l'institution pour assurer le fonctionnement de l'unité : pharmacie, magasins généraux

Les services d’aide a domicile pour la continuité de la prise en charge en prévision de la sortie

ACTIVITES

MISSIONS

En référence a la réglementation qui régit la formation et la fonction :

e Réaliser les soins infirmiers afin de maintenir ou restaurer la santé et I'autonomie de la personne et 'accompagner dans le cadre du
projet de rééducation et de réadaptation, du projet de sortie et de réinsertion.

o Veiller au respect de la qualité des soins, au respect de la charte de la personne hospitalisée, aux regles d’hygiéne et de sécurité

e Assurer sa mission dans une recherche constante d’amélioration de la qualité des soins et des pratiques professionnelles
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ACTIVITES PRINCIPALES

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE DU PATIENT
Assurer I'accueil des patients et de leurs familles
Réaliser le recueil des données cliniques, psychologiques, sociales, des besoins et attentes de la personne et de son
entourage, en lien étroit avec 'équipe pluridisciplinaire ; et ainsi contribuer a I'élaboration du parcours patient et anticipation de
la sortie
Réaliser des soins infirmiers curatifs, préventifs
Participer a l'information et a I'éducation de la personne et de son entourage
Assurer la tracabilité des données dans le dossier du patient (logiciel DX care)

RELATION - COMMUNICATION
Collaborer étroitement avec les cadres de santé et I'équipe pluri disciplinaire
Assurer 'accueil et 'encadrement pédagogique des stagiaires et des personnels placés sous sa responsabilité

GESTION - ENTRETIEN du MATERIEL
Effectuer le réapprovisionnement, avoir le souci du colt des produits et le sens des économies pertinentes
Maintenir un rangement cohérent des différents produits et matériels
Gestion et contrdle de la pharmacie

AMELIORATION des PRATIQUES

Participation aux réunions et évolutions de l'unité
S'informer des projets d’établissement, des orientations en matiére de soins et de la politique de soin
Se former pour faire évoluer ses pratiques

ACTIVITES SPECIFIQUES

o Participation au staff de coordination en fonction de la planification et du secteur d’exercice : 1 fois par mois

EXIGENCES DU POSTE

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS : diplome d'état infirmier

FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE(S)

o Connaissances sur le vieillissement, la dépendance et le handicap

EXPERIENCE(S), CONNAISSANCE(S) ET SAVOIR FAIRE REQUIS OU SOUHAITE(S)

Bonne connaissance de l'institution hospitaliére et des circuits, de I'organisation extra hospitaliére et des réseaux

e Connaissances sur le vieillissement, la dépendance et le handicap
e Connaissances des textes réglementaires
o Informatique et outils bureautiques
QUALITES REQUISES
e Rigueur, capacités d’organisation
o Discrétion professionnelle et communication adaptée
o Disponibilité et engagement dans les projets de l'unité
e Sens du travail en équipe.
o Capacité d'auto évaluation
CONDITIONS D’EXERCICE
e Horaires mixtes en 7h30 et 12h de jour et 10h et 12h de nuit
o 1 WE sur 2 travaillés en 7h30 et 1 WE sur 3 travaillés en 12h
o Remplacements sur le secteur 'UCC, en cas de nécessité de service sur 'ensemble des postes du pdle ou du CHU
o Réorganisation en tout 12h en cours avec référents préparateurs en pharmacie et hételiers.

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES
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