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  INFIRMIER ANESTHESISTE DIPLOME D’ETAT 

Codification du document : Poste IADE  Rédacteur(s) : Cadres de Santé d’Anesthésie  

 

Date application: 

 

13.06.25 

Approbateur(s) : 
C Ragot – Cadre Supérieur de Santé   

M Coulaud  – directrice  des soins 

Gestionnaire(s) : CS IADE  

 

LOCALISATION ET RATTACHEMENT 

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE :  
• Pôle d’Anesthésie et Réanimation 
 

LIEUX D’EXERCICES : 
• Blocs opératoires CCI et hôpital sud  
• SSPI adulte et pédiatrique 
• Déchocage adulte et pédiatrique et SAMU (transports sanitaires) 
• Sites hors bloc : endoscopie digestive et bronchique  
• Recherche  

 Hôpital sud pour les spécialités de pédiatrie, Gynéco et obstétrique ; CCI pour les autres spécialités  

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :  

• Directeur de soins 

• Cadre supérieur de santé de pôle  

• Cadres de santé d’anesthésie 
 

  RATTACHEMENT FONCTIONNEL : 
• Chef de pôle  

• Directeur délégué  

• Médecins anesthésistes réanimateurs pour le travail en collaboration 

• Equipes chirurgicales (chirurgien, IBODE, AS) 

• Equipes de SSPI (IDE, AS) 

• Toutes les unités de soins qui garantissent la continuité des soins  

• Cadre de santé Bloc Opératoire 
 

• CONDITIONS D’EXERCICES : 

•  Assurer la continuité des soins en participant aux différentes amplitudes de travail (7h30, 9h30, 12h de jour, 12h de nuit) ainsi 
qu’au roulement des weekends 

• Planifier ses absences avec l’encadrement dans un esprit d’équipe 
 

 ASPECTS LEGISLATIFS : 
Formation IADE : 

• Décret n° 2017-316 du 10 mars 2017 relatifs aux actes infirmiers relevant de la compétence IADE,  

• Arrêté du 23 juillet 2012 (modifié en Janv. 2017) relatif à la formation conduisant au diplôme d’État d’infirmier anesthésiste = 
compétences attendues. 

• Compétences : CSP du 29 mars 2004 

• Pratique de l’anesthésie et sécurité : décret 94-1050 du 5 décembre 1994- Arrêté du 3 octobre 1995 

• Règles professionnelles : décret du 13/02/93 Charte du patient 
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DESCRIPTION DU POSTE 

MISSIONS  

• Réaliser des soins infirmiers d’anesthésie et/ou de réanimation en collaboration avec le MAR concourant au diagnostic et au 
traitement  

• Accompagner le patient dans les domaines de l’intervention chirurgicale depuis l’accueil jusqu’à son réveil, du traitement de la 
douleur, de la réanimation et de l’urgence 

• Respecter et mettre en œuvre les protocoles et recommandations en lien avec les bonnes pratiques qui garantissent la sécurité 
des patients en anesthésie-réanimation 

ACTIVITES PRINCIPALES : 

• Préparation et organisation du site et du matériel d’anesthésie en fonction du patient, de l’intervention et de la technique 
d’anesthésie (traçabilité, check-list HAS et d’ouverture de salle) 

• Accueillir le patient, l’accompagner et lui fournir une information adaptée 

• Anticiper et préparer le site d’anesthésie en fonction du terrain du patient et de son intervention et ajuster la prise en charge 
anesthésique 

• Rendre compte à l’anesthésiste réanimateur des anomalies constatées 

• Coordonner ses actions avec les équipes pluridisciplinaires sur les sites opératoires, interventionnelles et en extrahospitalier 

• Evaluer et traiter la douleur des patients 

• Encadrer les nouveaux personnels et stagiaires 

• Renseigner et mettre à jour le Dossier Patient Informatisé (DPI) tout au long de la prise en charge 

• Mettre en œuvre et contrôler les mesures de prévention des risques : radioprotection, participation au CREX, RMM, déclaration 
des évènements indésirables 

• Respecter les procédures concernant l’hémovigilance et la sécurité transfusionnelle, la matériovigilance et la pharmacovigilance 

• Respecter les procédures de fonctionnement du dépôt d'urgence de produits sanguins labiles (CUR, hôpital sud)  

• Assurer une veille professionnelle 
 

 ACTIVITES SECONDAIRES : 

• Collaborer à la réflexion sur l’organisation du travail dans les sites d’anesthésie. 

• Participer aux projets de restructuration 

• Communiquer avec l’encadrement sur ses objectifs professionnels et ses projets.  

• Participer à l’évaluation des pratiques professionnelles 

• Participer aux différents projets institutionnels 

•  

• SAVOIR-FAIRE : 

• Adapter son comportement, sa pratique professionnelle à des situations critiques/particulières dans son domaine de 
compétences 

• Analyser la qualité et la sécurité en anesthésie réanimation 

• Participer à la recherche paramédicale 
 

 SAVOIR-ETRE : 

• Avoir le sens de l’observation, de la communication et de l’écoute au sein d’une équipe pluridisciplinaire 

• Faire preuve d’anticipation et de discernement 

• Être rigoureux et méthodique  

• Avoir la faculté d’adaptation au changement  

• Être autonome et être doté d’un bon esprit d’équipe  

• Adopter un juste positionnement professionnel : responsabilité dans son domaine de compétence 

• Avoir le sens des priorités 

• Faire preuve de maitrise de soi et de pondération 

• Respecter le secret professionnel 
 

EXIGENCES DU POSTE 
• DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS  

• D.E INFIRMIER, D.E INFIRMIER ANESTHESISTE 

• DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) SOUHAITABLES 

• De la douleur, DU simulation en santé, DU recherche en soins, Formation en communication thérapeutique, hypnose 
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CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION 

DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNE 


