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POLE Neurosciences

Unité Hivernale

poste & 80% de jour

LOCALISATION ET RATTACHEMENT

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE

L'unité hivernale est située au 3 ieme étage du bloc hépital , grande aile

L'unité dispose de 9 lits d’hospitalisation conventionnelle post urgences

La mission du service concerne de nombreux domaines de la médecine : cardiologie, pneumologie, néphrologie, oncologie, pathologies
systémiques et vasculaires et immunologies. Les soins et 'accompagnement effectués sont étroitement liés a la diversité des pathologies
traitées, a la personnalisation de chaque prise en charge sur le plan thérapeutique, relationnel, éducatif.

Les admissions dans l'unité s'effectuent via le service des urgences

Responsabilité médicale :
Responsable du péle ASURMIG : Pr SOMME
Chef d'unité : Dr Bendahou
Effectifs paramédicaux : 5,9 ETP IDE, 1,6 ETP AS. Un service de remplacement est présent sur le pdle.

LIEU D’EXERCICE
o 3 ieme étage du bloc Hopital, grande aille

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans I’organigramme

Sur le plan administratif : le directeur délégué du pble

Sur le plan de l'organisation des soins : le directeur des soins du pole
Cadres supérieurs du pole Neurosciences

Le cadre de santé de I'unité : mme Cochery

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES

o L’ensemble de 'équipe pluridisciplinaire : Infirmier, kinésithérapeute, ergothérapeute, assistante sociale, diététicienne, psychologue,
bureau des entrées, secrétariat

Les Médecins et internes

Les brancardiers et ambulanciers lors des transferts et transports des patients

Les services supports pour assurer le fonctionnement de I'unité : pharmacie, magasins généraux.

les établissements sanitaires et médico-sociaux, 'HAD 35, les professionnels libéraux (médecin, IDE, pharmacien), les structures
d’aide a domicile, du territoire de santé 5.

ACTIVITES

MISSIONS
Au sein de I'équipe soignante et en collaboration avec les différents partenaires de santé, 'aide-soignant (e) a pour mission :

De dispenser des soins de confort, de nature technique, relationnelle et éducative. Elle soigne dans le cadre de la
délégation de I'IDE, dans le respect du secret professionnel.
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D'évaluer I'état de santé d'une personne et analyser les situations de soins.
De prévenir, assurer le bien-étre des personnes

De participer a la continuité des soins et a la sécurité du patient et d’assurer la transmission des informations aux IDE et
différents membres de I'équipe.

ACTIVITES PRINCIPALES
Activité clinique aupres des patients en collaboration avec I'ensemble de I'équipe

o Accueillir de fagon chaleureuse et personnalisée le patient et sa famille selon la procédure propre a l'unité en tenant compte de

I'état général du patient.

Organiser son travail afin d’assurer le flux de patients venant des urgences.

Veiller en collaboration directe avec l'infirmier(e) & une prise en charge globale et personnalisée du patient

Participer a la prévention, I'évaluation et la prise en charge de la douleur et autres symptémes.

Effectuer les soins de nursing et de confort en collaboration avec l'infirmier(e)et / ou avec la famille si elle le souhaite.
Participer & la vie quotidienne de I'unité, au bio nettoyage des locaux conformément aux régles d’hygiéne
S'impliquer dans I'élaboration du projet du patient en ce qui concerne son devenir.

Assurer une tragabilité rigoureuse des informations écrites et orales

ACTIVITES SPECIFIQUES
Activité clinique aupres des familles et proches
— Accueillir de fagon chaleureuse et personnalisée I'entourage.
— Orienter les familles en difficulté vers les personnes ressources : IDE, médecin, assistantes-sociales, cadre de santé.

Activité de gestion du matériel : Participer aux commandes et gestions de stocks, & la maintenance du matériel et des locaux.

EXIGENCES DU POSTE

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S)
o DE d’aide —soignant

FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE(S)
e AFGSU?2

EXPERIENCE(S), CONNAISSANCE(S) ET SAVOIR FAIRE REQUIS OU SOUHAITE(S)
o Expérience polyvalente (médecine, chirurgie urgences, gériatrie, service de soins, domicile...)
o Expérience de référent : formateur, hygiéne

QUALITES REQUISES
o Ecoute, respect de l'autre, humilité, ouverture d'esprit
o Capacité a répondre avec empathie aux situations vécues par le patient dans le respect de son bien-étre et de son confort
e Affirmation de soi, esprit d'équipe, sens de I'organisation, aptitude a participer a une démarche d’équipe dans un climat de
tolérance
¢ Rigueur, autonomie, esprit d'initiative, d'analyse et de synthése.
e  Gestion du stress et de I'émotion.
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CONDITIONS D’EXERCICE

o Exercice avec week-end et jours fériés.
e Horaire : en 12h 7h30-19h30
e Ponctuellement, entraide et mobilisation dans d’autres unités du péle

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES
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