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LOCALISATION ET RATTACHEMENT

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE

Activités :
Le laboratoire d’analyses médicales du CHU de Rennes assure la permanence des soins 24h/24 et 7 jours/7

Le péle Biologie du CHU de Rennes regroupe 10 services hospitalo-universitaires de biologie médicale et plusieurs structures
transversales dont le laboratoire d’urgence de I'hdpital sud et le Centre de Ressources Biologiques. Il a mis en place et validé des analyses
diagnostiques de routine et d’expertise nécessaires a la bonne prise en charge des examens prescrits. Des plateformes transversales
permettent également de partager le matériel et les ressources sur les techniques d'innovation pour une meilleure prise en charge des
patients.

Le pdle Biologie est également associé au pole « Femme-Enfant » pour I'activité du laboratoire de Biologie de la Reproduction. Le
laboratoire du CHU a également signé une convention avec le Centre Régional de Dépistage Néonatal (CRDN) pour ses activités de
dépistage néo-natal réglementaire.

LIEU D’EXERCICE

Les différentes spécialités sont réparties sur 2 sites Pontchaillou et I'Hopital sud

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans I’organigramme

o Responsabilité médicale : Chef de pble, Biologiste responsable de I'UF, Biologistes
e Responsabilité administrative : Cadre de Santé, Cadre Supérieur de Santé

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES

e Liaisons Fonctionnelles internes :
En lien avec les biologistes, les autres techniciens, les aides de laboratoire et les secrétaires.
e Liaisons Fonctionnelles externes :
En lien avec les autres laboratoires, les services de soins et les médecins extérieurs a I'établissement
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ACTIVITES

MISSIONS

Le technicien de laboratoire assure I'exécution des différentes analyses sous la responsabilité du biologiste dans le respect des procédures
décrites par I'assurance qualité et suivant I'organisation du travail définie.

Les activités sont réparties et décrites par poste de travail.

Les postes de travail seront occupés indifféremment par chaque technicien selon un planning établi par le cadre de santé.

Trois missions principales

o Assurer les activités de Biologie Médicale depuis le prélévement jusqu’au rendu de résultats pour I'ensemble des demandes
qui nous parviennent, de la part des patients et des services de soins, tant internes qu’externes,

o  Apporter une formation de qualité en Biologie Médicale et en Anatomie Cytologie Pathologique aux professionnels médicaux et
soignants,

o Réaliser des activités de recherche pour le bénéfice des patients, des cliniciens et des partenaires externes.

Une garde de biologie assure la continuité du service 24h/24 pour les examens urgents en Biochimie, Hématologie, Bactériologie,
Virologie et Parasitologie sur les 2 sites analytiques (hors Parasitologie assurée uniquement & Pontchaillou).

Le laboratoire assure également des activités de biologie délocalisée et des activités d’hygieéne hospitaliére.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Pré-analytique :
o Vérifier la conformité de la demande et du prélévement (enregistrement, codage, non-conformités)
o Prendre en charge les bilans urgents ou non en appliquant les régles de conservation des échantillons
o Gérer les demandes de modifications des demandes d’analyse sur un échantillon

o Analytique :
o Réaliser les analyses prescrites en respectant les procédures applicables au laboratoire
o Prendre en charge un bilan d’'urgence vitale
o Utiliser et maintenir fonctionnels les différents analyseurs du laboratoire

e Post-analytique :
o Valider techniguement les résultats

o Communiquer les résultats urgents

e Divers:
o Connaitre la conduite a tenir en cas de panne informatique et/ou analytique
Gestion des alarmes de la centrale de températures Océasoft
Gestion des stocks de réactifs et consommables
Suivi du matériel et des équipements
Participation aux validations de méthodes
Suivi des CIQ et des EEQ
Suivi des appareils de biologie délocalisée
Formation des nouveaux techniciens, stagiaires...
Participation a 'écriture et aux mises a jour des procédures et modes opératoires du systéme qualité (NORMEA)
Réles de référents (automate(s), NORMEA, informatique, Océasoft...) et de correspondants (contrbles qualité,
commandes, matériel...) aprés formation adaptée
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EXIGENCES DU POSTE

DIPLOME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S)

o BTS d'analyses biologiques et biochimiques
o DUT Génie biologique
o DELAB

FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE(S)

o Formation interne
o Validation des acquis par I'expérience

EXPERIENCE(S) ET CONNAISSANCE(S) SOUHAITEE(S)

Connaitre les analyses de biologies médicales dans leur ensemble

o Connaitre et respecter les régles d’hygiéne et de sécurité liées a cette fonction.

o Savoir prendre en charge avec rigueur, minutie et attention (suivi du patient) les échantillons biologiques dans le respect des
procédures écrites (assurance qualité).

o Avoir des connaissances en informatique et outils bureautiques.

QUALITES REQUISES

o Avoir le sens des responsabilités, étre organisé et faire preuve de disponibilité.

o Etre capable de s’adapter a différentes situations de travail (matériel divers, techniques en évolution, travail seul ou en équipe) et
aux situations d’'urgences.
Faire preuve de discrétion et respecter scrupuleusement la régle du secret professionnel.

o Etre capable d’établir de bonnes relations professionnelles avec une équipe pluridisciplinaire et avec les personnes extérieures au
service et a I'établissement.

CONDITIONS D’EXERCICE

e Engagement pour 2 ans
e Quotité du poste : & 100%

e Horaires de fonctionnement :

o Poste de jour 7 jours /7
o Amplitudes horaires possibles de 6h45 a 21h10

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES
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