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LOCALISATION ET RATTACHEMENT 

PRESENTATION GENERALE DU SECTEUR D’ACTIVITE 

 
. Unité de 28 lits d’hospitalisation accueillant deux activités chirurgicales : 

 Le secteur de gynécologie accueille et prend en charge des patientes : dans le cadre d’une chirurgie programmée ou d’une 
admission par le service des urgences gynécologiques. Les prises en charge gynécologiques sont en lien avec les cancers 
gynécologiques, des chirurgies bénignes telles que l’ablation de kystes ovariens, le traitement chirurgical de l’endométriose, 
des fibromes utérins, le complément d’un bilan d’infertilité, etc… 

 Le secteur de chirurgie plastique et reconstructrice prend en charge des patients dans le cadre d’une chirurgie programmée en 
lien avec la chirurgie plastique et réparatrice du cancer (sein, peau…), de la maladie de VERNEUIL, des parages de plaies, des 
lambeaux, des greffes de peau, du parcours Trans identité… 

  

LIEU D’EXERCICE 

HÔPITAL SUD – 4ème étage – aile 4 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans l’organigramme 

 
 Le Directeur des soins : Me S. PINEAU - CARRIE 
 Le Coordonnateur en maïeutique : Me M. GOURDEL - GAUTIER 
 Le Cadre supérieur pôle locomoteur : Me E. BOUGEARD 
 Le Cadre de santé de gynécologie plastie : Me C AUGER 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES : 

 Equipe médicale de gynécologie 

 Equipe médicale de chirurgie plastique et reconstructrice 

 Bureau des entrées 

 Les urgences gynécologiques 

 La consultation de chirurgie plastique et reconstructrice 
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ACTIVITES 

MISSION PRINCIPALE 
 
L’aide-soignante contribue à une prise en charge globale des personnes hospitalisées ou consultantes au sein d’une équipe 
pluridisciplinaire. Au sein de cette équipe, il/elle dispense, en collaboration et sous la responsabilité de l’infirmier(e), les soins visant à 
répondre aux besoins d’entretien et de continuité de la vie de l’être humain et à compenser partiellement un manque ou une diminution 
d’autonomie de la personne, avec un souci constant de bientraitance, de qualité et de sécurité pour les patients.  
Elle respecte les protocoles et procédures du service ainsi que les règles professionnelles dont le secret médical. 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 

 SOINS 

 Dispenser les soins d’hygiène et de confort 

 Observer et recueillir les données relatives à l’état de santé de la personne 

 Aider l’infirmière dans la réalisation des soins, travail en binôme 

 Assurer l’entretien de l’environnement immédiat de la personne 

 Assurer l’entretien du matériel de soins 

 Transmettre des informations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins 

 Accueillir, informer, accompagner et éduquer les personnes soignées et leur entourage 

 Accueillir et accompagner les stagiaires en formation 

 Assurer une aide et un accompagnement dans les activités quotidiennes (repas, toilette, …) 

 Assurer l’entretien du matériel, gérer les stocks 

 Assurer aide et soutien psychologique aux patients et à leur entourage 
 Veiller à réactualiser ses connaissances et ses compétences 
 Respecter le secret professionnel 

 
 COMMUNICATION avec l’équipe pluridisciplinaire 
 Développer la collaboration au sein de l’équipe soignante 
 Travailler dans l’entraide des secteurs 
 Participer aux réunions d’équipe et aux formations internes (cours…) 
 S’impliquer dans une dynamique d’équipe favorable au changement 
 Participer aux réflexion sur l’organisation et le fonctionnement du service 
 S’impliquer dans les groupes de travail de l’unité 
 Réaliser des déclarations d’évènement indésirable (E.I) en cas de dysfonctionnement 

 
 ENCADREMENT 
 Assurer l’accueil, la formation l’évaluation des étudiants 

 Accueillir et encadrer les nouvelles professionnelles aides-soignantes de jour 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

 

Possibilité d’acquérir une polyvalence de l‘exercice d’aide-soignante en hospitalisation de gynécologie plastie. 

Possibilité de développer une compétence supplémentaire aux urgences gynécologiques 

Possibilité de développer une compétence en consultation de chirurgie plastique et reconstructrice 
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EXIGENCES DU POSTE 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S) 
  titulaire du diplôme professionnel d'Aide-Soignant  

 

 

FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE(S) 

 Formation au logiciel DX Care, dossier patient informatisé 

 Formation interne au service d’Accueil Urgences Gynécologiques :  

  

CAPACITES ET QUALITES REQUISES 
 
 Respect d’autrui et éthique 
 Écoute et communication bienveillante 
 Sens de l’organisation et rigueur 
 Aptitude à gérer sa charge de travail et à rendre compte 
 Disponibilité, adaptabilité 
 Esprit d’équipe  
 Initiative et sens des responsabilités 
 Maîtrise de soi face à l’urgence  
 Fiabilité, honnêteté dans l’exécution des tâches 
 Esprit d’initiative 
 Capacités relationnelles et pédagogiques 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 Travail en équipe  

 Horaire de jour : A= 6h45-14h45 ; B= 13h50-21h20 ; C= 7h30-15h30 avec une base d’un cycle de rythme de jour en tenant 
compte des organisations spécifiques de chaque secteur  

 Répartition équilibrée et concertée des congés annuels, des week-ends, des fériés et des nuits. 

 Mobilité possible sur les autres secteurs en fonction de la charge de travail, des compétences 

 

 

 

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION 
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES 

 


