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SERVICE DU REMPLACEMENT MIG (Médecine Interne et Gériatrique) 

 

LOCALISATION ET RATTACHEMENT 

PRESENTATION DU SECTEUR D’ACTIVITE MIG   
La partie MIG du pôle se compose de :      

 

 Service de Médecine Interne : 
o UMIP, unité de médecine interne polyvalente, Pontchaillou 
o Aile 1/Aile 2, Médecine interne et immunologique, Hôpital Sud 
o Méary, médecine, Hôpital Sud  
o UMP, unité de médecine polyvalente, Pontchaillou 
o MPU, unité de médecine post urgences, Clinique de St Laurent  

 

 Service de Gériatrie 
o Gériatrie aigue, consultations, HDJ, Pontchaillou 
o Soins de suite et de réadaptation (SSR), unité cognitivo comportementale (UCC), La Tauvrais 
o  Soins de longue durée : USLD, La Tauvrais 
o  EHPAD, à l’Hôtel Dieu 

 

 Service de soins palliatifs 
o Unité de soins palliatifs, USP, La Tauvrais 

 

LIEU D’EXERCICE 
Tous les services de la partie MIG du pôle. Ceux-ci sont localisés sur 5 sites (clinique St Laurent, La Tauvrais, l’Hôtel Dieu, 
Pontchaillou et Hôpital Sud) 

 

 

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : positionnement du poste dans l’organigramme 

 Me COULAUD, Directeur des Soins 

 Me FOUQUERAY, Cadre Supérieur de Santé du Pôle ASURMIG 

 Me FERS, cadre de Santé responsable de l’équipe AS et ASH du service de remplacement du pôle, Mme CHENEVIERE, cadre de 
Santé responsable de l’équipe IDE du service de remplacement du pôle (binôme de Me Fers). 

 

RELATIONS FONCTIONNELLES PRINCIPALES 

 Les Gestionnaires RH du bureau Pavillon Ballé à Pontchaillou 

 Les équipes soignantes des secteurs  

 Le service social, diététique, rééducation 

 Services Médicotechniques : Pharmacie, Stérilisation, Imagerie, Laboratoires 

 Les services de maintenance, les ateliers et magasins généraux. 
 

 
 

ACTIVITES 

MISSIONS 

 L’aide-soignant réalise, dans le cadre du rôle propre de l’infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins de 
prévention, de maintien, d’éducation à la santé, et relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la vie, le bien-être et 
l’autonomie de la personne. 
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ACTIVITES PRINCIPALES 

 SOINS 
Assure le bien-être et la sécurité de la personne hospitalisée et de son entourage en participant : 

 Aux soins d’hygiène, de propreté et de confort en fonction de l’autonomie de la personne soignée et en utilisant ses ressources. 
 A l’installation du malade en rapport avec sa pathologie et / ou son handicap. 
 A la surveillance de l’hygiène et de l’équilibre alimentaire dans le respect des habitudes et des besoins de la personne  
 A la surveillance de l’élimination intestinale et urinaire et à l’appréciation des principaux paramètres dont l’évaluation de la 

douleur.  
 A l’hygiène hospitalière pour assurer un environnement propre et agréable. 
 A la lutte contre les infections nosocomiales par entretien du matériel et des locaux, en référence au guide de l’hygiène, et par 

le respect des protocoles en cas d’isolement des personnes soignées. 
 
Participe à l’éducation de la personne hospitalisée et de son entourage notamment pour faire retrouver à la personne soignée son 
autonomie 

 A l’accueil et l’installation des personnes dans leur chambre. 
 A la préparation de la personne hospitalisée et de son entourage en vue de sa sortie. 
  En collaboration avec la diététicienne, participer à l’adaptation du régime selon l’état de santé du patient. 
 

Réalise la démarche de soins de la personne hospitalisée : 
 L’aide-soignant participe à l’identification des besoins physiques, physiologiques et psychologiques de la personne hospitalisée 

aux différents âges de sa vie et de leurs modifications. 
 L’aide-soignant participe aux transmissions orales et écrites des soins 

 
 

 RELATION-COMMUNICATION 
Collabore avec les autres professionnels dans l’organisation des soins et en tenant compte des priorités. 
 

 GESTION-ENTRETIEN DU MATERIEL ET DES LOCAUX 
Assure l’entretien de l’environnement du patient 
Assure l’entretien et le rangement du matériel et des locaux 
Participe aux diverses commandes de produits d’entretien et d’hôtellerie 
Assure la gestion du linge 
 

 INFORMATION – FORMATION – ENCADREMENT 
Informe les patients et les familles, dans la limite des compétences requises 
Participe à l’intégration des professionnels 
Encadre et évalue les stagiaires 
Se tient informé de la situation des unités, du service, du Pôle et de l’Institution 
Fait évoluer ses connaissances et compétences 
Participe aux organisations et fonctionnement de l’unité (protocoles, formations …) 
 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

 Participe à la prise en charge de patients âgés atteints de pathologies induisant des troubles cognitifs 

 Repère les situations d’urgence 

 Sait alerter et contacter le bon interlocuteur 

 Participe avec l’infirmière aux soins à mettre en place dans une situation d’urgence. 
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EXIGENCES DU POSTE 

DIPLÔME(S) PROFESSIONNEL(S) REQUIS OU SOUHAITE(S) 

 Diplôme Professionnel d’Aide-soignant (e) 
 

FORMATION(S) REQUISE(S) OU SOUHAITEE(S) 

 L’aide-soignant et les soins d’urgence 

 La manutention des malades 

 L’hygiène de base 

 L’entretien des locaux 

 Le toucher dans les soins de confort 
 

EXPERIENCE(S) ET CONNAISSANCE(S) SOUHAITEE(S) 

 Connaître les protocoles en matière d’hygiène, d’asepsie. 

 Respecter la réglementation en matière de compétence professionnelle et de droits du patient hospitalisé 
 

QUALITES REQUISES 

 Maîtrise des pratiques professionnelles tant dans le rôle prescrit que dans le rôle propre 

 Disponibilité et adaptabilité 

 Rigueur et méthode dans l’exécution du travail 

 Sens des responsabilités et limites de ses compétences 

 Capacité à travailler en équipe 

 Ecoute et discernement 

 Ouverture d’esprit et curiosité 

 Discrétion et respect du secret professionnel 

 Capacité de prise en charge de patient lors de situation d’urgence 

 Savoir rendre compte et transmettre au cadre de santé, aux médecins et à ses collègues 

 Volonté de participer à l’élaboration et à la mise en œuvre de projets de service. 

  Volonté de participer aux réunions de service et de s’impliquer dans des groupes de travail.  
 

CONDITIONS D’EXERCICE 

 Postes à 100% 

 1 week-end de travail sur 2 

 5 sites d’affectation 

 Horaires : 
Les horaires sont alternés de matin (6H45 – 14H45) ou d’après-midi (13H50 – 21H20) ou de coupe (horaires selon les unités 
d’affectation) 

 L’organisation du travail est basée sur la sectorisation en privilégiant le binôme IDE-AS pour une meilleure prise en charge des 
patients, tout en respectant l’entraide. 

 Toute modification de planning se fait avec l’accord du cadre du SDR et du cadre de l’unité d’affectation. 
 

 

CE PROFIL DE POSTE PEUT ETRE MODIFIE EN FONCTION 
DES EVOLUTIONS DU SERVICE OU INSTITUTIONNELLES 

 
 
 

 


